POLITICA DE
Alcohol y Drogas

La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE YARUMAL, ayudara a
promover el no uso de sustancias psicoactivas y de alcohol como parte de su
compromiso de cuidar, proteger la salud y la vida de sus colaboradores y
contratistas, para mantener ambientes de trabajo seguros y alcanzar niveles
optimos de calidad y productividad.

Por lo tanto, se ha definido que los colaboradores y contratistas participen
activamente de todos los programas de promocién y prevencion que se brinden
para el cumplimiento de la presente politica.

De igual manera, se establece que el consumo, posesién, comercializacion y/o
distribucion de sustancias alucinégenas, psicoactivas y de alcohol no esta
permitido en ningln caso en las horas laborales, ya sea dentro o fuera de las
instalaciones de la empresa, incluyendo a aquellos colaboradores y contratistas
que realizan actividades de conduccion de vehiculos automotores y no
automotores.

La empresa podra realizar pruebas para determinar niveles de consumo de
sustancias alucinégenas, psicoactivas y de alcohol entre sus colaboradores y
contratistas en caso de la ocurrencia de cualquier accidente.

El incumplimiento de esta politica, asi como el no permitir realizar las
inspecciones o0 pruebas, se considera falta grave y en consecuencia se puede
adoptar medidas disciplinarias, inclusive la terminacién del contrato laboral por
justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
y a lo establecido en la normatividad vigente.

Aprobada en enero 2018.

Firma.
Elkin David Estrada Cuartas
Representante Legal de la Empresa.
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Las medidas establecidas para cumplir con este objetivo son:

e Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva
dentro de las instalaciones de la Cooperativa 0 en sitios en donde se cumplan

ordenes del empleador, asi como su posesion y/o venta.

e Se prohibe que los trabajadores se presenten al sitio de trabajo o laboren en estado

de embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier sustancia psicoactiva.

e Los trabajadores que estén tomando cualquier medicamento que pueda interferir en
sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma segura y

eficiente deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe inmediato.

e La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en instalaciones de la
cooperativa no esta permitida.

e Ningun trabajador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte durante su
jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna sustancia psicoactiva o

medicamento que pudiera afectar su capacidad para trabajar de manera segura.

e Todo trabajador vinculado a la Cooperativa deberd participar en las diferentes
actividades de promocion y prevencién que se programen sobre el NO consumo de

cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

e La empresa podra realizar pruebas para determinar niveles de consumo de sustancias
alucindégenas, psicoactivas y de alcohol entre sus colaboradores y contratistas en caso

de la ocurrencia de cualquier accidente.

e El incumplimiento de esta politica, asi como el no permitir realizar las inspecciones o
pruebas, se considera falta grave y en consecuencia se puede adoptar medidas
disciplinarias, inclusive la terminacion del contrato laboral por justa causa de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y a lo establecido en la

normatividad vigente.

e La prevencion del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién forma parte del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo que su divulgacion se realizara en la

induccion de los trabajadores de la cooperativa.




