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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES DE YARUMAL - COOTRAYAL, en
coherencia con su compromiso con la seguridad vial, la salud ocupacional y la proteccién de
lavida, establece la presente politica orientada a la prevencion, controly manejo del consumo
de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, reconociendo su impacto directo sobre las
capacidades cognitivas, psicomotoras y comportamentales de los trabajadores,
especialmente en actividades criticas como la conducciéon de vehiculos de transporte de
pasajeros.

Desde un enfoque psicoldgicoy preventivo, la organizacidn reconoce que elconsumo de estas
sustancias puede estar influenciado por factores psicosociales tales como el estrés laboral,
la fatiga, condiciones personales o dinamicas organizacionales. En este sentido, promueve
estrategias de intervencidn integral centradas en la educacion, la prevencién del riesgo, el
fortalecimiento de habilidades para la vida, la autorregulacién emocional y la toma de
decisiones seguras.

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025, la empresa adopta un
enfoque estructurado que incluye la identificacién, evaluacidony control del riesgo asociado al
consumo de alcoholy sustancias psicoactivas, integrandolo dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015), el Plan Estratégico de Seguridad Vial
— PESV (Resolucién 40595 de 2022).

Se establece la prohibicién expresa de:
e Presentarse a laborar bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas.

e Consumir, portar, distribuir o comercializar estas sustancias durante la jornada
laboral, en instalaciones de la empresa o en los vehiculos.

o Desempenfar funciones criticas, especialmente la conduccidn, bajo cualquier nivel
de alteracién que comprometa la seguridad.

La empresa implementara mecanismos de control y verificacion, en concordancia con la
normativa vigente, que podran incluir:

e Pruebas de alcoholimetria y deteccidn de sustancias psicoactivas de manera
preventiva, aleatoria, post-incidente o por sospecha razonable.

e Evaluaciones médicas ocupacionales con énfasis en aptitud psicofisica para cargos
criticos.
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e Protocolos de actuacion frente a resultados positivos o presuntivos, garantizando el
debido proceso.

En cumplimiento del enfoque establecido por la Resolucién 1843 de 2025, la empresa
garantizara:

e Elrespeto porladignidad humana, laintimidad y la confidencialidad de lainformacion.
e Laaplicaciéon de consentimiento informado para la realizacién de pruebas.
e Lanodiscriminacidony el manejo ético de los casos identificados.

e Laimplementacién de rutas de atencidn, orientaciéon y remisién a programas de apoyo
cuando se identifiguen casos de consumo problematico.

Adicionalmente, se desarrollaran programas permanentes de prevencion que incluyan
capacitacion, sensibilizacién y promocion de estilos de vida saludables, enfocados en la
reduccién de factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores.

El incumplimiento de esta politica serd considerado una falta grave, en razén al riesgo que
representa para la seguridad vial, la integridad de las personas y la operacién del servicio, y
dara lugar a las acciones disciplinarias correspondientes conforme a la legislacién laboral
vigente y el reglamento interno de trabajo.

La alta direccién se compromete a asignar los recursos necesarios para la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de esta politica, asi como a realizar seguimiento periédico
a su eficacia mediante indicadores, auditorias y revision por la direccién.

Esta politica estara disponible para todas las partes interesadas de Cootrayaly su vigencia se
mantendréa hasta tanto cambien las disposiciones aqui establecidas o cambien los requisitos
legales que lo regulan.
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ANA MILENA GUTIERREZ PEREZ
Representante Legal de la Empresa.
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